Звіт 
завідувача ЗДО

Лариси Ватаманюк

про проведену роботу
за 2024/2025 н.р. 
              у ЗДО «Дивосвіт» с.Маршинці
                Новоселицької міської ради
Упродовж 2024-2025 навчального року колектив закладу дошкільної освіти «Дивосвіт» спільно з батьківським комітетом працював над вирішення ряду педагогічних, організаційних  та господарських завдань. Керівником закладу створювались всі умови для утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління дошкільним закладом, поєднання державного і громадського  контролю за   прозорістю прийняття  й  виконання управлінських рішень ,запровадження колегіальної етики управлінської діяльності   що базується на принципах  взаємоповаги  та позитивної мотивації .

Робота дошкільного навчального закладу проводилась відповідно до змісту Концепції розвитку закладу та потреб сучасного суспільства, спрямовувалась на удосконалення роботи педагогів  із  сім’єю для  формування національної самосвідомості, духовності та патріотичних почуттів дітей дошкільного віку шляхом активного використання інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду,  підвищення ролі ігрової діяльності для формування культури спілкування та поведінки, набуття та закріплення ціннісного і безпечного ставлення до природного  довкілля та самого себе, забезпечення формування мовленнєвої компетентності старших дошкільників в процесі підготовки їх до шкільного життя відповідно до Державних стандартів дошкільної освіти.

Протягом навчального року педагогічним колективом забезпечувався гармонійний розвиток особистості дітей раннього та дошкільного віку, у відповідності із науково-практичними засадами Базового компонента дошкільної освіти та змістом діючих програм розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі».
Зміст і форми методичної роботи у 2024/2025 н. р. в ЗДО планувались на основі державних документів про освіту, навчальних  планів, програм, інструктивно-методичних матеріалів з проблем організації методичної роботи. Будувались на діагностичних засадах, диференціації освітнього рівня, досвіду та професійних запитів кожного педагога.

Зважаючи на  це у 2024/2025 навчальному році колектив визначив для себе пріоритетними такі завдання: 
1.Впроваджувати у навчально-виховний процес виховні освітні завдання сучасні підходи мовленнєвого розвитку дітей та вплив художньо-мовленнєвої діяльності на всебічний розвиток і формування компетенції дошкільників.

2. Активізувати роботу педагогічного колективу щодо формування компетенції дошкільників.

3. Підвищення якості навчально-виховного процесу, та рівня знань, умінь та навичок дітей дошкільного віку.

        Пріоритетним напрямком роботи закладу залишається турбота про фізичний розвиток дітей, зміцнення та укріплення їх здоров’я.
    ЗДО розрахований на 75 місць. Списковий склад дітей становив в поточному навчальному році 63 особи, з них 19– діти ясельнго віку, 44 – дошкільнята. Комплектування груп відбувається за віковим та  родинним принципами з врахуванням вибору батьків, що дає змогу мінімізувати адаптаційний період і зміцнити довіру батьків до закладу дошкільної освіти .

Заклад дошкільної освіти забезпечений педагогічними кадрами на 95% обслуговуючим персоналом на 99%.  В закладі працює 6 вихователів; 1 –  практичний психолог.

1. Методична робота 

Велика увага приділяється спрямуванню зусиль педагогічного колективу на реалізацію сучасного особистісно орієнтованого підходу до дітей, який передбачає формування в дитини здібностей і бажання усвідомлювати себе як особистість. Ці домінуючі ідеї були закладені в річному плані роботи  закладу на 2024-2025 навчальний рік, обговорюються на педагогічних радах, методичних годинах, під час індивідуальних і групових консультацій, на основі пріоритетних завдань здійснюється корекція педагогічного стилю педагогів.
Протягом 2024-2025 навчального року атестовано 2-е  педагогів.

За результатами атестації було  підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вихователю  Злюк Ж.В..,Трипадуш Т.М. присвоєно другу кваліфікаційну категорію.
 У ЗДО «Дивосвіт» створені належні умови для підвищення професійного рівня та формування інноваційної компетентності педагогів. Тематика індивідуальних тем самоосвіти педагогів визначається самими педагогами з урахуванням потреб навчально-виховного процесу та профілю роботи групи. 

Педагоги закладу брали участь у групових формах методичної роботи  а саме:

· Семінар-практикум: «Профілактика мовленнєвих порушень у дітей дошкільного віку» (вихователі вікових груп закладу); (жовтень)
· Майстер-клас: «Формування моральних чеснот дошкільника засобами казки» (Бишка Л.Ф., Савка А.В.); (лютий)
· Круглий стіл: «Розвиток художньо-мовленнєвої компетенції дошкільника засобами художньої літератури та образотворчої діяльності» (Саука А.І.) ; (січень)
· Семінар-практикум: «Сенсорно-пізнавальний розвиток дітей дошкільного віку» (Злюк Ж.В.). ( листопад), тощо.
     З метою створення власної бази педагогічної майстерності та популяризації кращих ідей  педагогічного  інноваційного  досвіду у ЗДО  запроваджено відкриті покази занять з  екологічного та валеологічного виховання. Відкриті покази занять підготували педагоги: Савка А.В., та Саука А.І.( березень місяць)
   З метою впровадження в практику діяльності закладу системи роботи з родиною щодо формування основ здорового способу життя та природодоцільної поведінки в ЗДО проводилися: конкурси: «Осінь золота» (жовтень), фото-конкурс «Сім’я року» (травень), спортивне свято «Мама, тато, я – спортивна сім’я» (травень).  Традиційними для закладу стали: єдиний батьківський день (у кожній віковій групі, 3 четвер місяця), щотижневі піші переходи та екскурсії,  День здоров’я (остання п’ятниця місяця); Всеукраїнський Олімпійський тиждень; Тиждень безпеки малюка, олімпійський день бігу тощо. (квітень)
   З метою створення цілісного освітнього простору для формування екологічної компетенції вихованців  ведеться інноваційна діяльність. Зокрема, впровадженням технології фізичного виховання дітей М.Єфименка «Театр фізичного  розвитку та оздоровлення дітей». Педагоги у навчально-виховному процесі використовують концепцію «Екологічна безпека здоров’я дітей дошкільного віку в умовах організованого дитинства».

Серед розмаїття форм методичної роботи слід виокремити організацію та проведення конкурсів, тематичних днів, тижнів і місячників. У 2024 навчальному році  організовувались ряд конкурсів, мета яких активізувати творчі сили педагогів і узагальнити та сприяти розповсюдженню передового педагогічного досвіду. Так у вересні 2024 року в ЗДО «Дивосвіт» пройшов огляд - конкурс готовності закладу  до нового навчального 2024 – 2025 року «Предметно-ігрове середовище, що забезпечує повноцінний фізичний розвиток дошкільників»; у жовтні проводилось свято до Дня козацтва; день відкритих дверей для батьків, »Ми сьогодні крім малят , зустрічам мам і тат»; тематичний тиждень »Наша мова солов’їна», у листопаді; грудень місяць був дуже насиченим різними заходами: фізкультурні розваги, тематичний тиждень до дня Святого Миколая, новорічні ранки.

Відповідно до плану роботи  також проводились:  у листопаді-грудні 2024 року «Тиждень безпеки життєдіяльності дітей»  (з 04.11.2024 по 10.11.2024р.) підвів підсумки цілеспрямованої роботи як з дітьми, так і з батьками і педагогами щодо формування основ безпечної поведінки в побуті та надзвичайних ситуаціях.


Організація методичної роботи з педагогічними кадрами  базується на аналізі роботи під час проведення освітньо-виховного процесу. Здійснення моніторингу якості освіти, педагогічної майстерності педагогів забезпечує реальне підґрунтя для втілення шляхів реалізації пріоритетних напрямків роботи закладу і дозволяє вчасно корегувати і надавати методичну допомогу в розв'язання певних освітніх проблем. Тому, з метою всебічного і глибокого  вивчення  стану життєдіяльності дітей  і  системи освітньої діяльності вихователів   та у відповідності до перспективного плану комплексного вивчення системи роботи педагогів  ЗДО «Дивосвіт» у 2024 навчальному році  проведено:

· комплексне вивчення питання організації освітньо-виховного процесу в ясельній  групі, вихователь Злюк Ж., помічник вихователя Терсина С.;

· комплексне вивчення питання організації освітньо-виховного процесу в  старшій групі, вихователі Савка А.В.., помічник вихователя Думан Х .

З метою аналізу змісту роботи, ефективності методів і прийомів що використовуються під час організації навчально-виховного процесу в ЗДО «Дивосвіт» у 2024 н. р проведено тематичні вивчення таких питань:

· «Стан діяльності ЗДО щодо мовленнєвого розвитку дітей» (довідка до педради);
·  «Стан діяльності закладу щодо фізичного виховання дітей дошкільного віку.

Моніторинг професійної майстерності педагогічного колективу показав, що педагоги  мають оптимальний та достатній рівень професійної майстерності.

Педагогічне діагностування навчальних досягнень дітей здійснюється двічі на рік. За результатами діагностування проведеного у травні 2025 року встановлено, що освітні завдання   визначені  програмою «Я у Світі»   виконані у повному обсязі у всіх вікових групах . Середній показник рівня розвитку  за основними видами діяльності достатній та середній. Дітей з низьким рівнем розвитку не виявлено. Найкращі показники рівня розвитку дітей виявлено  у   старшій групі  (вихователь Савка А.В.), та  II молодшій групі (вихователь Саука А.І.)

     Окремою ланкою методичної роботи є організація взаємодії з родинами вихованців. Педагоги разом з  практичним  психологом постійно планують та проводять консультації для батьків, надають інформаційні матеріали на актуальні теми, запрошують батьків до закладу на спільні заходи:  свята та розваги, єдиний батьківський день, Дні відкритих дверей тощо. 

Діяльність щодо забезпечення наступності в роботі ЗДО та початкової школи, в закладі регламентується  відповідним планом роботи. 


 З метою підвищення якості організації перспективності та наступності в роботі ЗДО  і початкової школи систематично проводяться спільні заходи:

1. Загальні батьківські збори за участю вчителів початкових класів «Готовність дитини до школи: складові успішного навчання», «Без п'яти хвилин школяр»;

2. Організація зустрічі представників школи з батьками;

3. Запрошення до участі у святах та розвагах дітей-першокласників;

4. Ознайомлення вихователів з програмою першого класу;

5. Діагностика  та анкетування «Готовність дитини до шкільного життя очима батьків»;

6. Лекторій для вчителів «Проблема профілактики зорових порушень у дітей початкової школи»;

7. Спільна виставка дитячих робіт випускників дошкільного підрозділу та початкової школи.

8. Відвідування вчителями занять старшої групи;

відвідування вихованцями старших груп міні-уроків у школі.

           Сумуючи вищевикладене слід зазначити, що  у 2024/2025 навчальному році у ЗДО «Дивосвіт» проводилась системна і послідовна робота, яка сприяла тому, що всі поставлені перед педагогічним колективом завдання були виконані. Колектив працював активно і творчо відповідно до чинних програм, Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, нормативно-правових документів тощо. Робота колективу може бути оцінена, як задовільна
2. Матеріально-технічна база
      З метою зміцнення та розвитку матеріально-технічної бази ЗДО та його благоустрою, а також забезпечення  якісної організації освітнього процесу, прийом благодійних внесків  від батьків здійснювався на добровільній основі згідно Закону України «Про благодійну діяльність та благодійні організації» від 05.07.2012 №5073-VІ та дотримуючись вимог, викладених у листі МОН, молоді та спорту України від 09.04.2012 №1/9-272 «Щодо благодійних внесків.
З 12.09.2024 року до 09.09.2024 року за благодійні кошти  батьків, відділу освіти Новоселицької міської ради та спонсорів села була проведена велика робота щодо добудови бомбосховища на території ЗДО «Дивосвіт» с.Маршинці.

За кошти батьків, були придбані матеріали для добудови бомбосховища.

В цілому, матеріально-технічна база закладу в задовільному стані. Значний внесок у її розвиток належить батькам вихованців. За що ми дуже вдячні за підтримку та допомогу всім небайдужим.
3. Організація харчування дітей
 Загальні  вимоги до організації харчування 
Відповідно до штатного розпису заклад повністю укомплектовано працівниками, які забезпечують організацію харчування дітей. У закладі організовано триразовий режим харчування та забезпечено оптимальний питний режим для дітей. 

Адміністрація закладу приділяла особливу увагу якості продуктів харчування, що надходили до ЗДО, та відповідності їх вимогам державних стандартів, наявності накладних, сертифікатів якості.

Стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку та допоміжних приміщень відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Необхідна поступова заміна емальованого кухонного інвентаря на нержавіючий.

Комора харчоблоку обладнана згідно санітарних вимог. Умови зберігання та сусідство різних видів продуктів чітко дотримується.

Аналіз виконання норм харчування показав,що переважно харчування дітей у ЗДО здійснювалося наближено до норм, було раціональним, збалансованим, різноманітним. 

Оплата за харчування дітей знаходиться на постійному контролі. При виявленні заборгованості по батьківській оплаті проводиться індивідуальна робота з батьками

    В ЗДО велась планомірна робота щодо формування навичок культури харчування в дошкільників згідно програмових вимог. З дітьми раннього та молодшого дошкільного віку педагоги використовували ігрові прийоми, сюрпризні моменти, власний приклад, художнє слово. Діти знають основні вимоги до режиму та гігієни харчування, виконують правила культурної поведінки за столом, використовують доцільні способи споживання різних продуктів харчування. Старші дошкільнята самостійно накривають на стіл, прибирають посуд після їжі. У дошкільних групах є куточки чергових.

   Питання організації харчування обговорювалися протягом року на загальних батьківських зборах та зборах батьківського комітету у вересні; на нарадах при завідувача у: вересні, жовтні, січні, квітні; засіданнях Ради закладу у грудні; загальних зборах працівників в червні.
4. Медичне обслуговування дітей
Медичне обслуговування у дошкільному закладі здійснює медична сестра  Арсеній Жеоржета Василівна, на 0,75 ставки, стаж роботи 24 роки.

    Медична  сестра забезпечувала щоденний контроль за якістю продуктів харчування та готових страв, технологією приготування їжі, умовами її зберігання і дотриманням термінів реалізації, виконанням норм харчування. Для правильної організації харчування дітей, на основі перспективного меню та з урахуванням наявності продуктів складалося щоденне меню. Щоденно проводилося зняття проб їжі, відбір добових проб. За результатами перевірок порушень не виявлено. Робота з організації харчування дошкільників в ЗДО ведеться на достатньому рівні. 

Звіт підготувала  
Завідувач ЗДО                                     Лариса ВАТАМАНЮК                                                 
